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SAGLIK BAKANLIGI YONETIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNE

T.C. Saglik Bakanligi'nin iiyesi bulundugu Tiirkiye Agir Sanayii Ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri

Sendikas1 (TUHIS) ile Oz Saglik Ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasi arasinda 28.08.2025 imza tarihli 01.01.2025
—31.12.2026 yiiriirliik siireli Toplu Is S6zlesmesi imzalanmstir. Tarafinizla toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi
sonrasinda is¢ilerden Belirsiz Siireli Is Sozlesmem imzalatilarak alinmak istenmis olup Sendikamiz tiyesi is¢iler
tarafindan Belirsiz Siireli I S6zlesmesi’nin bir drneginin Sendikamiza génderilmesi {izerine sdzlesmede yapilan

incelemelerde bazi maddelerinde hukuka, Toplu Is S6zlesmesine ve 4857 sayil1 Is Kanunu’na aykirilik tespit
edilmistir. Soyle ki;

“Iscinin Gérev Yeri Ve Yapacagi Isler” baslikli 4. Maddesinin 1. fikrasinda “Isci, isveren veya vekilinin,
merkez teskilat hizmet birimlerinde / il sinirlart i¢indeki isyerlerinde gosterecegi yerlerde verilen gorevleri
yapmak yiikiimliidiir.” Denilerek stirekli is¢inin gahsacagl alan belirtilmistir Ancak bu durum siirekli
iscinin belirli bir yer olmadan calisacagini ve gorev yerinin siirekli degistirilebilecegini
gostermekte olup siirekli is¢inin ¢alisacagi alamin belirli olmamasi karisikhga ve 4857 sayih I
Kanunu’nun “Cahisma Kosullarinda Degisiklik Ve Is Sozlesmesinin Feshi” bashikh 22.
Maddesine aykirihga neden olacaktir.

“Iscinin Gorev Yeri Ve Yapacag Isler” bashkli 4. Maddesinin 3. Fikrasmm “g” bendinde “Birimlerde bulunan
atik konteynirlarinin yikanmasindan ve dezenfeksiyonundan sorumludur.” Madde51 diizenlenmigtir. Atik
konteynirlarinin yikanmasi ve dezenfeksiyonu isinin gorevinde uzman Kisilerce koruyucu
ekipmanlarla yapilmasi daha saghkh olacagindan bu gorevin temizlik personeline verilmemesi
gerekmektedir.

“Iscinin Gorev Yeri Ve Yapaca@i Isler” baglikli 4. Maddesinin 3. Fikrasmim “k” bendinde temizlik personeli
saglik tesisinin tamamindan sorumlu tutulmaktadir. Ancak bu durum siirekli iscinin belirli bir yer
olmadan cahsacagin gostermektedir. Her bir temizlik gorevlisi icin belirli bir alanin belirlenmesi
is verimi acisindan daha saghkh olacaktir.

“Is¢inin Gorev Yeri Ve Yapacagi Isler” bashkli 4. Maddesinin 4. Fikrasi disiplin amirlerince keyfi ve
mobbinge giren uygulamalara sebebiyet vereceginden ve Toplu Is Sozlesmesinde disiplin
hiikiimleri diizenlenmis olup disiplin hiikiimleri dogrultusunda hareket edilmesi gerekmektedir.
“Haftalik Calisma Siiresi” baslikli 5. Maddesinin 1. Fikrasmin “c” bendinde ara dinlenme zamanlarinin
isveren tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Ancak Toplu Is Sozlesmesinin 20. Maddesinin 4.
Maddesinde ve 4857 sayili Is Kanunu 68. Maddesinde ara dinlenmeye iliskin hiikiimler
diizenlenmistir. Belirsiz siireli is sozlesmesinin isbu maddesi Toplu Is Sozlesmesinin 20.
Maddesinin 4. Maddesine ve 4857 sayih Is Kanunu 68. Maddesine aykir1 teskil etmektedir.
“Ihbar Ve Kidem Tazminatr” baghkh 10. Maddesinde s6zlesmenin ilgili kanun veya disiplin hiikiimlerine gore
sona ermesi halinde ilgili mevzuata gore islem yapilacag: belirtilmistir. Toplu Is S6zlesmesinin 32.
Maddesinde kidem tazminat1 ve ihbar onellerine iliskin diizenlemeler yapilmus oldugundan belirsiz
siireli is sozlesmesinin 10. Maddesi Toplu Is Sozlesmesinin 32. Maddesine aykiridir.

“Disiplin Hiikiimleri” baghikli 13. Maddesinde her ne kadar disiplin hiikiimleri diizenlenmisse de disiplin
hiikiimleri Toplu Is Sézlesmesinde ayritil olarak diizenlenmistir. Ayrlca Toplu Is Sézlesmesinin
ekinde disiplin ceza cetveli de yer almaktadir. Bu nedenle belirsiz siireli is sozlesmesinde disiplin
hiikiimlerinin belirtilmesi Toplu Is Sozlesmesine aykiridir.

“Sozlesmenin Askiya Alinmasr” baslikli 14. Maddesinde belirtilen durum Toplu is S6zlesmesinin ekinde
yer alan disiplin ceza cetvelinin 24. Maddesinde ayrintili olarak diizenlenmistir. Bu nedenle
belirsiz siireli is sozlesmesindeki isbu maddenin kaldirilmasi gerekmektedir.
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“Ozel Sartlar” baghkli 16. Maddesinin 1. Fikrasinin “a” bendinde iscinin ¢ikartilacak olan yonetmelik,
yOnerge, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymay1 kabul ve uymay1 taahhiit edecegi belirtilmistir.
Ancak ¢ikartilacak olan yonetmelik, yonerge, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemeler Toplu
Is Sozlesmesine ve 4857 sayil Is Kanunu’na aykir1 olabileceginden isbu maddenin belirsiz siireli
is sozlesmesinden kaldirilmas: gerekmektedir.

Belirsiz Siireli s S6zlesmesinin “Ozel Sartlar” boliimiiniin 16. Maddesinin 1. Fikrasinm “e¢” bendinde “Isi,
igyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddelerl igyerinde
kullanmamay1, ¢aligmast ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile taginmasi ya da kullanilmasi yasaklanmis
maddeleri isyerine sokmamay1 taahhiit eder.” Diizenlemesi yapilmistir. Belirsiz siireli is sozlesmesinde
belirtilen 1sbu madde 4857 sayili is Kanunu’nun 25/2-d maddesine ayklrldlr flgili kanun
maddesinde is yerine sarhos gelinmemesi durumu diizenlenmistir. Belirsiz siireli is sozlesmesinde
ki ilgili maddenin 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/2-d maddesine uygun hale getirilmesi
gerekmektedir. . o
Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinin “Ozel Sartlar” boliimiiniin 16. Maddesinin 1. Fikrasinin “f” bendinde “Is¢i Is
Kanununa gore hak kazanacagl yillik {icretli iznini, igverenin is sartlarina gore belirleyecegi zamanda
kullanmay1 kabul eder.” Diizenlemesi yapilmustir. Belirsiz siireli i is sozlesmesinde belirtilen isbu madde
4857 sayili Is Kanunu’nun “Yilhk Ucretli iznin Uygulanmasi” baghkh 56. Maddesinin 3. Fikrasina
avkiridir. Ilgili kanun maddesinde “taraflarin anlasmas1” hususu belirtilmistir. Bu nedenle “Ozel
Sartlar” boliimiiniin 14. Maddesinin “n” fikrasinin birinci ciimlesinin 4857 sayih Is Kanunu’nun
“Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi1” bashkl 56. Maddesinin 3. Fikrasina uygun sekilde
diizenlenmeli ve is verlerinde Izin Kurulu’nun kurulmasi gerekmektedir.

Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinin “Ozel Sartlar” boliimiiniin 16. Maddesinin 1. Fikrasmin “1”” bendinde “Isci,
1sveren1n istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de g:a11§may1 pesinen kabul
eder.” Diizenlemesi yapllmlstlr 4857 saylh Is Kanunu’nun “Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Giinlerinde
Calisma” bashkh 44. Maddesi geregince isbu maddenin siirekli isci ile karsihikh goriismeler ile
iscinin onayr alinmasi durumunda imzalatilmasi, iscinin onayinin olmamasi durumunda
imzalatilmamasi gerekmektedir. Bu nedenle “Ozel Sartlar” bashkh 16. Maddesinin 1. Fikrasinin
“1” bendinin 4857 sayili Is Kanunu’nun “Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Giinlerinde Caliyma”
basllkh 44. Maddesine uygun olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinin “Ozel Sartlar” boliimiiniin 16. Maddesinin 1. Fikrasmin “1” bendinin birinci
ciimlesinde “Is¢i, isverenin istemesi halinde fazla ¢alisma yapmay1 pesinen kabul eder. Diizenlemesi
yapimugtir. 4857 sayih Is Kanunu’nun “Fazla Calisma Ucreti” bashkh 41. Maddesinin 7. Fikrasi
geregince isbu maddenin siirekli isci ile karsihkh goriismeler ile iscinin onayr alimmasi durumunda
imzalatilmasl, iscinin onayimin olmamasi durumunda imzalatilmamasi gerekmektedir.

Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinin ekinde yer alan Disiplin Ceza Cetveli’nin 20. Maddesinde “Is ile ilgili verilen
emirlere/talimatlara itiraz etmek.” Diizenlemesi yapilmistir. Ancak isciye verilen emirler ve talimatlar
iscinin gorev taniminda yer almayan durumlar olabilecegi gibi konusu sug¢ teskil eden emirler ve
talimatlar da olabileceginden ilgili disiplin cezasinin kaldirilmasi gerekmektedir.
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e Belirsiz Siireli Is Sézlesmesinin ekinde yer alan Disiplin Ceza Cetveli’nin 22. Maddesinde “Yetkili olmadig
halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ vermek”
Diizenlemesi yapilmustir. Is¢i tarafindan ¢calismakta oldugu saghk kurulusunda Ki is ve isleyis
konular1 disinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢
verebileceginden ilgili disiplin cezasinin kaldirilmasi gerekmektedir.

Belirsiz Siireli Is Sozlesmesine iliskin olarak yukarida belirttigimiz maddelere iliskin goriis ve beyanlarinmzmn
dikkate alinarak sézlesmenin revize edilmesi ve diizeltilmesi hususunda;

Geregini saygilarimzla arz ederiz.

e-imzalidir e-imzahdir
Adem SARICOBAN Hakan TOY
Genel Sekreter Genel Baskan
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